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Kristinehamns kommun avser genom denna fördjupade avsiktsförklaring att fortsatt 
kraftsamla och bidra till en snabb omställning till klimatneutrala städer 2030, med 
ett gott liv för alla inom planetens gränser. Som ett led i detta kommer Kristinehamns 
kommun att sträva efter att ta fram ett Klimatkontrakt 2030.

Denna fördjupade avsiktsförklaring undertecknas den 5 december 2025 vid European 
Viable Cities Day i Stockholm.

Kristinehamns kommun åtagande
Kristinehamns kommun kommer att, inom ramen för arbetet med Klimatkontrakt 2030, 
bygga lokal förmåga och gå före i att snabba på omställningen för större effekt inom 
kortare tidsram och samtidigt bidra till att hantera multipla kriser. 

Detta innebär att Kristinehamns kommun under 2026 kommer utveckla arbetet 
med att leda och styra omställningen. Detta görs genom att kroka arm med flera 
aktörer på den lokala omställningsarenan som har rådighet att bidra till att hantera 
utmaningar inom det geografiska området. Kristinehamns kommun kommer också att 
förstärka omställningsarbetet genom att initiera ett strukturerat arbete inom följande 
gemensamma åtaganden tillsammans med övriga pionjär- och tvillingstäder:

1. Förstärkt styrning och ledning för att accelerera klimatomställningen 
2. Klimatanalyser och klimatberäkningar som grund för strategisk klimatstyrning
3. Finansiering och investering i klimatomställningen
10. Kommunikation för omställning

Kristinehamns kommun antar de fyra ovanstående gemensamma åtagandena och 
synliggör nedan även kopplingen till andra gemensamma åtaganden för att visa hur 
delar av dessa kan vara viktiga aspekter och verktyg i arbetet med de fyra åtagandena 
för Kristinehamns kommun.
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Vi ser goda möjligheter till lärande och erfarenhetsutbyte kring arbetssätt, metoder och 
verktyg inom alla fyra åtagandeområdena med vår pionjärkommun Karlstad.

1. Förstärkt styrning och ledning för klimatomställningen

Vi åtar oss att utveckla kommunens styrning och ledning för att på ett mer samlat och 
effektivt sätt bidra till klimatomställningen. Arbetet syftar till att stärka den strategiska 
inriktningen, fördjupa den politiska och administrativa förankringen samt förbättra 
uppföljning och analys som grund för prioriteringar.

Inom detta åtagande ser vi goda möjligheter att ta del av erfarenheter från vår 
pionjärkommun Karlstad. De har under lång tid utvecklat arbetssätt för en mer samlad 
styrning och tydligare mål inom klimat- och miljöområdet.

Koppling till andra åtaganden:

4. Social hållbarhet och rättvis klimatomställning:

För att en stärkt styrning ska vara hållbar över tid behöver den även beakta 
rättviseaspekter och sociala konsekvenser. Detta innebär att social hållbarhet bör 
integreras i planering, beslut och uppföljning inom klimatområdet, så att omställningen 
sker på ett inkluderande och rättvist sätt.

6. Upphandling och inköp:

Styrning och ledning behöver omfatta hela organisationens verktyg och processer, 
inklusive upphandling. Genom att tydligare koppla hållbarhetsmål till styrning av inköp 
och resurshantering ökar möjligheten att styra mot målen med god träffsäkerhet.
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8. Klimatanpassning och beredskap:

Ett effektivt styrsystem för klimatomställning behöver också kunna möta effekterna av 
ett förändrat klimat. Genom att samordna klimatomställning med klimatanpassning 
och beredskap skapas en mer långsiktigt hållbar och robust planerings- och 
beslutsstruktur.

2. Klimatanalyser och klimatberäkningar som grund för strategisk 
klimatstyrning

Vi åtar oss att stärka vår kapacitet att analysera, beräkna och följa upp kommunens 
klimatpåverkan. Detta för att skapa ett bättre kunskapsunderlag för styrning, prioritering 
och beslut i klimatomställningsarbetet.

Inom detta åtagande ser vi goda möjligheter att dra nytta av erfarenheter från 
Karlstads kommun. De har utvecklat metoder för att analysera och följa upp sin 
klimatpåverkan, bland annat genom beräkningsmodeller och visualisering av data.

Koppling till andra åtaganden:

1. Styrning och ledning:

De data och insikter som genereras inom detta åtagande utgör ett centralt underlag 
för strategisk styrning. För att klimatarbetet ska kunna ledas effektivt behöver beslut 
grundas i analyser som speglar faktiska utsläpp och utveckling över tid.

4. Social hållbarhet och rättvis klimatomställning:

För att klimatdata ska kunna ligga till grund för rättvisa beslut behöver även sociala 
perspektiv integreras i analysarbetet. Det innebär att utveckla metoder som synliggör 
vilka grupper som påverkas av olika åtgärder, och i vilken utsträckning.

6. Upphandling och inköp:

Klimatanalyser bör även omfatta klimatpåverkan från kommunens konsumtion, 
såsom varor och tjänster som upphandlas. Detta skapar förutsättningar för att fatta 
informerade beslut om hur upphandling kan bidra till att minska utsläppen.

8. Klimatanpassning och beredskap:

Klimatberäkningar kan också ge viktig kunskap för klimatanpassning, till exempel 
genom att identifiera risker och behov av skydd eller omställning inom särskilt utsatta 
områden.
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3. Finansiering och investering i klimatomställningen

Vi åtar oss att utveckla arbetet med att styra kommunens investeringar och finansiering 
i riktning mot minskad klimatpåverkan. Syftet är att stärka förmågan att identifiera, 
planera och genomföra investeringar som ger klimatnytta, samt att effektivt använda 
tillgängliga resurser.

Inom detta åtagande ser vi goda möjligheter att ta del av Karlstads erfarenheter 
av arbete med att koppla klimatmål till investeringar och resurshantering. Deras 
erfarenheter av att analysera klimatnytta i investeringsprojekt kan ge oss viktiga insikter 
i hur vi kan styra resurser mer effektivt mot åtgärder som ger störst utsläppsminskning.

Koppling till andra åtaganden:

1. Styrning och ledning:

För att investeringar ska bidra till kommunens övergripande klimatmål krävs tydlig 
koppling till strategisk styrning. Det handlar om att säkerställa att klimatinvesteringar 
prioriteras och integreras i den långsiktiga planeringen.

4. Social hållbarhet och rättvis klimatomställning:

Finansierings- och investeringsbeslut påverkar olika delar av samhället på olika sätt. Det 
är därför viktigt att rättviseaspekter beaktas i planering och prioritering av investeringar, 
för att undvika att ojämlikheter förstärks.

6. Upphandling och inköp:

Investeringsbeslut realiseras ofta genom upphandling. Därför behöver kommunens 
upphandlingsprocesser och kravställning ses som en integrerad del av 
klimatinvesteringarna. En gemensam syn på mål, uppföljning och klimatnytta är 
nödvändig.

9. Medborgarengagemang och delaktighet:

Förankring och delaktighet stärker legitimiteten i investeringar. Möjligheten att involvera 
invånare i beslut om klimatinvesteringar – direkt eller genom dialogprocesser – kan 
bidra till större stöd och långsiktig hållbarhet i omställningen.

10. Kommunikation för omställning

Vi åtar oss att utveckla kommunens kommunikation kopplat till klimatomställningen. 
Målet är att skapa ökad förståelse för kommunens klimatmål, främja engagemang 
och stödja omställningen genom tydlig, samordnad och målgruppsanpassad 
kommunikation.



viablecities.se 5

Inom detta åtagande vill vi ta del av Karlstads erfarenheter av att arbeta strategiskt 
med klimatkommunikation. De har utvecklat arbetssätt för att nå ut till olika målgrupper, 
skapa förståelse för klimatmålen och stärka engagemanget hos både invånare och 
organisation.

Koppling till andra åtaganden:

1. Styrning och ledning:

Kommunikation är ett viktigt verktyg för att förankra mål och beslut, både internt och 
externt. För att styrningen ska bli effektiv krävs att klimatmålen kommuniceras tydligt 
och återkommande.

4. Social hållbarhet och rättvis klimatomställning:

Tillgång till information är en demokratifråga. Kommunikation som är tillgänglig, 
begriplig och anpassad till olika målgrupper bidrar till att klimatomställningen blir 
inkluderande och rättvis.

9. Medborgarengagemang och delaktighet:

En öppen och inkluderande kommunikation stärker möjligheten till invånarnas 
delaktighet i omställningen. För att skapa engagemang krävs transparens, lyhördhet 
och tillgång till information.

Viable Cities åtagande
Viable Cities är Sveriges strategiska innovationsprogram för klimatneutrala städer 2030 
med ett gott liv för alla inom planetens gränser. Inom ramen för Klimatkontrakt 2030 
verkar Viable Cities som föregångare, nationell samordnare, intermediär och stödjande 
aktör. Programmet bidrar till att initiera, mobilisera, koordinera, utveckla och skalar upp 
verktyg, metoder och samarbetsformer som stärker städernas klimatarbete – lokalt, 
nationellt och internationellt.

Under 2025/2026 fokuserar Viable Cities på att:

	▪ stärka samordningen av Klimatkontrakt 2030 och stödja gemensamma 
åtaganden mellan städer,

	▪ utveckla metoder för klimatanalys, indikatorer och uppföljning,

	▪ främja smart policyutveckling genom dialog med myndigheter och andra aktörer,

	▪ stödja utvecklingen av klimatinvesteringsplaner och finansieringslösningar,

	▪ länka städernas arbete i Sverige till internationell och global samverkan i linje med 
EU:s Fit For 55, Cities mission, FN:s Agenda 2030. 



Viable Cities ger städerna som tecknar fördjupade avsiktsförklaringar stöd i 
kapacitetsuppbyggnad, facilitering och kunskapsdelning för att accelerera 
omställningen och möjliggöra skalning av framgångsrika lösningar.

Denna avsiktsförklaring är en utveckling i linje med Kristinehamns kommuns ansökan till 
Viable Cities satsning Klimatneutrala städer 2030 3.0 där Kristinehamns kommun är en 
av 48 städer som medverkar.
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